
В 2024 году в МБОУ СШ № 5 были реализованы следующие мероприятия по 
противодействию коррупции:

1. Проведен анализ исполнения Плана противодействия коррупции в образовательном 
учреждении.

2. В школе созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации 
в системе образования. Открытость и доступность информации для родительской 
общественности (сайт школы).

3. Проведены родительские собрания с целью разъяснения политики школы в 
отношении коррупции.

4. Проведена разъяснительная работа с работниками ОУ:
- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
- по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 
коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции;

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

5. Организован систематический контроль за выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны 
труда.

6. Директором школы организован личный прием граждан по фактам выявления 
коррупции в образовательном учреждении.

7. Обеспечено соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из 
ОУ.

8. Осуществляется ознакомление родителей с условиями поступления в школу и 
обучения в ней.

9. Усилена персональная ответственность работников школы за неправомерное 
принятие решения в рамках своих полномочий.

10. Систематически осуществляется контроль за исполнением условий муниципальных 
конкурсов.

11. Ежемесячно проводится контроль за целевым использованием бюджетных средств 
в соответствии с муниципальными контрактами.

12. Свободных помещений в школе нет. Помещения в аренду не сдаются.
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13. В течение отчетного периода контрактный управляющий осуществлял свою 
деятельность с соблюдением Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд».

14. Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества 
образования с использованием процедуры:

выполнения исследования в сфере образования; 
статистических наблюдений; 
самоанализа деятельности ОУ;
создания системы информирования управления образования, общественности о 

качестве образования в школе;
соблюдения единой системы критериев оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия).

15. На сайте школы имеется раздел «Противодействие коррупции», где размещены 
документы о проводимых мероприятиях, направленных на противодействие коррупции.

16. Постоянно проводится модернизация нормативно-правовой базы деятельности
школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся,
законным представителям и работникам ОУ.

17. Постоянно обновляется стенд «Мы против коррупции!»

18. За отчетный период работники школы к административной, уголовной,
дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не 
привлекались.

В школе проводились следующие мероприятия в рамках антикоррупционного 
образования:

1. Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на 
уроках обществознания.
2. Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную 
деятельность.
3. Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на 
уроках обществознания.
4. Привлечение актива школы к планированию и проектированию процессов, 
направленных на формирование антикоррупционного сознания: дежурства по школе, 
проведению мероприятий.

Осуществление всех вышеперечисленных мероприятий в образовательном 
учреждении является следствием того, что за отчетный период сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений работниками МБОУ СШ № 5 не зарегистрировано.

Королева Е.В.


